Consejo Asesor para Necesidades Especiales

Nantucket, Massachusetts
Laura Steele, Suzanne Fronzuto — Copresidentes

Actas de la Reunion de SNAC
Mayo 19, 2021

(Nota: La reunion se llevo a cabo por videoconferencia a través de la aplicaciéon zoom)

La reunion fue convocada aproximadamente a las 6:00 PM con 10 personas presentes al inicio de la
reunion. Una bienvenida de apertura por parte de la copresidenta Suzanne Fronzuto fue seguida por las
presentaciones de los participantes. Se acept6 el acta de la reunion del 17 de febrero de 2021.

Actualizacidn del Director:

* Deb Gately, Director de Servicios Especiales

Actualizaciones generales: Deb anuncié que la reuniéon del Comité Escolar programada
para mafiana, que incluy6 la presentacion anual sobre educacién especial al distrito, ha
sido cancelada. La presentacion de educacion especial se llevara a cabo en la reunién
reprogramada el 1 de junio a las 6:00 PM. Dado que las presentaciones anteriores se
centraron en los datos, lo cual es importante, Deb ha cambiado las cosas este afio, con un
tema de "qué se esta haciendo para cambiar las cosas" en los programas de educacion
especial. Gran parte de lo que Deb presentara el dia 1 se compartird en la reunién del
SNAC de esta noche..

Deb compartié que en sus ultimos nueve meses en NPS ha habido mucha investigacion de
hechos; escuchar a las familias, los maestros y la administracién para abordar mejor
algunas de las preocupaciones en torno a la educacién especial.

Recibidas del Estado el mes pasado, se recibieron pautas especificas sobre la deteccion de
dislexia. Lo que se requiere para Nantucket como distrito: Pre-K, y los grados 1 y 2, cada
afio administraran el evaluador dos veces al afio, a todos los estudiantes, lo que incluye
monitorear el progreso y detectar cualquier inquietud con los estudiantes desde el
principio. El estado ha proporcionado a NPS una lista de informacidén, incluido un
evaluador de dislexia que esta alineado con MAP. Se esta formando un comité para revisar
los evaluadores.
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Deb anuncié que ella y Jennifer Rabold se estan coordinando con las escuelas privadas
para establecer reuniones en septiembre. EI NPS estd obligado a proporcionar a las
escuelas privadas desarrollo profesional ademas de los servicios para los estudiantes en
esas escuelas. Con el inicio del afio escolar en un cierre, esto no sucedi6é efectivamente.
Para abordar mejor las preocupaciones de los padres cuyos estudiantes asisten a escuelas
privadas, NPS organizara tres fechas de seleccién a lo largo del préximo afio escolar, con
un equipo del distrito visitando las escuelas privadas para realizar las evaluaciones de las
preocupaciones de los padres.

Un padre preguntd si los maestros de escuelas privadas pueden consultar con
Landmark cuando vengan a Nantucket. Deb y Jennifer se han comunicado con ambas
escuelas privadas y aun no han recibido respuesta. Deb y Jennifer mantienen las
subvenciones para el distrito; Un requisito de la ley federal es que los servicios se
compartan con las escuelas privadas. El alcance inicial de Deb para proporcionar
desarrollo profesional se aplazd. Jennifer se ha acercado a PD para un aula receptiva.
Para continuar, NPS necesita una carta que indique que se han reunido con las
escuelas privadas. Esto debe hacerse antes del 15 de junio.

Deb discutié en la reunion de SNAC de febrero que un grupo de BCBA de Boston habia
venido a Nantucket para abordar los programas del distrito, especificamente IDSC y
Opciones. Esto ha dado lugar a un informe detallado que incluye sugerencias para
respaldar mejor esos programas, asi como la creaciéon de consultas continuas con el
equipo de BCBA de Boston. La escuela adoptara un plan de estudios de "pensamiento
social", que se administrara a estudiantes de preescolar a 22, en el que se capacitara a los
maestros a principios de afio. Lo que no salié del informe, pero es nuevo, es que se
agregara un segundo IDSC en NIS con otro maestro que se contratard, segin el nimero de
estudiantes que ingresan. Esto también esta en linea con el cumplimiento de las pautas
estatales. Las entrevistas para el puesto de profesor van muy bien. También se esta
desarrollando un programa de discapacidades de aprendizaje basado en el idioma para el
préximo afio en NIS, para los grados 3 - 5. Pre-K - 2 analiza el nivel de necesidad de
aprendizaje especifico, por lo que el programa NIS proporcionara continuidad con el
solido programa LBLD ya esta en vigor para los grados 6 a 12, ademas de cumplir con las
pautas estatales, donde los estudiantes generalmente se identifican a los 8 afios.

Un avance emocionante es la incorporacién de un intérprete / traductor de habla hispana
designado especificamente para el Departamento de Servicios Especiales, para asistir a las
reuniones del IEP, traducir documentos y otras responsabilidades especificas de la
educaciéon especial. Esto podria incluir asistir a las reuniones mensuales de SNAC para
ayudar con la traduccion al espafiol, si esta de acuerdo con la junta de SNAC. La entrevista
de candidatos se esta llevando a cabo ahora.

Se esta desarrollando un nuevo plan de estudios socioemocional para los grados 6 a 12.
Deb también esta en proceso de finalizar para el afio escolar 2021-2022 un programa de
certificado de maestria para todos los asistentes de ensefianza. Este programa comenzara
con el dia de desarrollo profesional del mes de agosto. En el pasado y durante COVID, la
entrega de DP para los TA del distrito estaba algo dispersa, y los modulos se estan
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desarrollando a través de un contrato con Ribas Associates, que visitard la isla para
proporcionar la serie de planes de estudios para el personal de asistencia (TA).

Nantucket encontr6 una desproporcionalidad significativa por parte del Estado en la
forma en que califica a los estudiantes para educacién especial en ciertas categorias,
excediendo las proporciones estatales en la categoria de discapacidades de comunicacién
para estudiantes hispanos y discapacidades intelectuales para estudiantes afroamericanos
/ negros. Deb explicé que puede ser muy dificil en el mundo de la educacién especial hacer
la distincion entre un estudiante que tiene una discapacidad de aprendizaje o un problema
de adquisicion del lenguaje. La escuela esta trabajando con sus equipos de MTSS en las
distintas escuelas para analizar esto. La adopcién del programa Fundations basado en
Wilson también abordara esto, y la capacitacion de Fundations se proporcionara a los
maestros de ELL en K-2 a partir del final de este verano.

Una madre compartié su comprension de cudn critica es la instruccion sistematica de
fonética para los estudiantes y tenia curiosidad por las fundaciones para maestros de
ELL. Con K - 2 ya ensefiando Fundaciones, ella pregunté si los maestros de ELL lo
estan haciendo ademads de lo que estd sucediendo en el aula, o si es porque los
servicios de ELL ocurren durante el estudio de la palabra.

Deb respondié que las fundaciones a veces estan sucediendo en el aula de inclusién o
en la lectura, pero no lo suficientemente consistente. El objetivo es que todos los
estudiantes lo hagan en el mismo lugar / tiempo. Ese es el modelo por el que la
escuela esta luchando si el horario se puede reconfigurar en NES. Existe la confianza
de que una mayor colaboracién con el personal de ELL y los maestros de aula
apoyara ese objetivo.

Deb anuncié con pesar que después de casi 19 afios en NPS, Becky Earle se ira el 26 de
mayo para tomar una posicién en el Cape. Becky ha sido el miembro mas antiguo del
departamento de servicios especiales y ha sido un activo invaluable para los padres,
maestros y administracion escolar. Echaremos mucho de menos a Becky. Maria Chirinos y
Deb cubriran las responsabilidades laborales de Becky hasta que se contrate a su
reemplazo..

En respuesta a una pregunta de los padres sobre el plan para la educaciéon regular y
especial para la escuela de verano, Deb respondié que un programa completo de ESY se
ejecutara desde el 6 de julio hasta el 5 de agosto de este verano, cuatro dias (lunes, martes,
miércoles y jueves) y se llevara a cabo en persona. Se utilizara mas espacio al aire libre
para las clases.

Debido al nimero de profesores contratados para la escuela de verano, los grupos pueden
mantenerse relativamente pequenos. Los grados pre-K - 5 estaran en NES y los grados 6 -
12+ estaran en CPS. Se ha enviado informacién a las familias cuyos hijos han sido
identificados. El dia de desarrollo profesional para julio (1 de julio) se esta planificando
ahora, con un nuevo plan de estudios introducido desde Teachers College accesible para
los estudiantes de ESY. Para la escuela de verano hay una fuente de financiamiento a
través del gobierno federal - Fondo ESSER (Alivio de Emergencia para Escuelas Primarias
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y Secundarias) - que se enfoca en el enriquecimiento, la remediacién y la aceleracion para
los estudiantes K - 12. El programa incluirifa una hora adicional (opcional) de
enriquecimiento. , como musica, bienestar, arte, etc, ademdas de las tres horas de
instruccion.

Enfoque en el IEP en el proceso de educacién especial - Parte 2: Se requiere que la escuela
hable anualmente sobre el proceso del IEP y lo que significa. En la reunién de SNAC de
febrero, Deb comparti6 la Parte 1 (parte del IEP) de la presentacion del IEP de educacién
especial y el proceso 504.

Deb presentd6 la Parte 2, que analiza la 504, un plan sobre cdmo la escuela apoyara a un
estudiante que puede tener limites de acceso al aprendizaje en el entorno educativo
debido a una discapacidad. El 504 es diferente de un IEP e incluye adaptaciones basadas
en los desafios especificos del estudiante que reducen sustancialmente el acceso o la
navegacion por la instruccién académica o la escuela. La presentacion de Deb brind6
ejemplos de los tipos de calificaciones que se deben considerar para un 504 (pero no
implican la elegibilidad 504 automatica) y discutio las diversas evaluaciones para evaluar
a un estudiante para un 504.

Aunque no esta programada una reunion de junio, se votd para tener una reunién de junio
para hacer elecciones de oficiales y para cualquier otro punto. Hubo una breve discusion
sobre las reuniones que contindan en linea o que vuelven a ser presenciales y si existe la
posibilidad de combinar ambos formatos.

Deb recibié informacién de Kathi Hackett de MVCS sobre un taller de adaptaciones
virtuales (uno para maestros y otro para padres) el 274¢ mayo y también una presentacion

de defensor el 18demayo. Un padre se comunicé con Deb sobre este ultimo, y Deb los
remitio a Kathi para obtener una copia de la presentacion.

La proxima reunion del SNAC es el 16 de junio de 2021 a las 6:00 PM. El encuentro volvera a tener
lugar a través de la aplicaciéon Zoom.

Aproximadamente a las 7:00 PM, la reunion se levanté con 11 personas presentes.
Respetuosamente presentado,

Lora Kebbati, Secretario del SNAC
Aprobado a través de una votacion de los miembros de SNAC en
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